Anlage 1
zum Schreiben an die Mitglieder des Ausschusses fiir Wirtschaft und Energie vom 6. November 2015
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Zwischen dem

Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobiliidts- und Verkehrsdienstleister eV,
(Agv MoVe) und

der agilis Eisenbhahngesellschaft mbH,

der agills Verkehrsgesellschaft mbH,

der Albtal Verkehrs-Gesellschaft mbH,

der cantus Verkehrsgesellschaft mbH,

det City-Bahn Chemnitz GmbH,

der erixx GmbH,

der HLB Basis AG,

der HLB Hessenbahn GmbH,

der KEOLIS Deutschland GmbH & Co. KG,

der metronom Eisenbahngesellschaft mbH,
der NBE nordbahn Eisenbahngeselischaft mbH & Co. KG
der Nord-Ostsee-Bahn GmbH,

der NordWestBahn GmbH,

der Ostdeutsche Eisenbahn GmbH,

der Rostocker Stralenbahn AG,

der frans regio Dsutsche Regionalbahn GmbH,
der vectus Verkehrsyesellschaft mhH,

der Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH,

der Vogtlandbahn GmbH und

der WestfalenBalhin GmbH.

einerseits und der
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL)

andererseits wird der folgende

Tarifvertrag filr den Befreiberwechsel
im Schienenpersonennahverkehr
{TV Betrelberwechsel)

geschlaossen.

TV Belreiberwechsel,
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gile:

a}  Réumlich:
Flir das Geblet der Bundesrepublik Deutschland.

b)  Betrieblichffachlich:
Fir Betriebe, die Leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) erbrin-
gen.

c) Persénlich:
Far alle Lokomotivithrerinnen und Lokomotivilihrer (nachfolgend Arbeitnehmer
genannt) Im Geltungsbereich der im jeweiligen Unternehmen gtiltigen Tarifver-
trége.

§2
Befrelberwechsel

Ubernimmt ein Unternehmen (kinftiger Belreiber) durch Vertrag mit den nach Landesrecht
zustdndigen Stellen einen &ffentlichen Dienstleistungsauftrag zur Erbringung von Verkehrs-
leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV), den bisher ein anderes Unterneh-
men hatte (bisheriger Betreiber), so haben die Arbeitnehmer gegen den bisherigen Belreiber
(bisheriger Arbeilgeber) und den kiinfligen Betreiber (klinftiger Arbeilgeber) die im folgenden
geregelten Rechie.

Salz 1 gilt nicht, wenn ein Betriebstibergang i.S.v. § 613 a BGB vorliegt oder wenn die zu-
sténdige Behorde von Art. 4 Abs. 5 VO EU 137072007 Gebrauch gemacht hat,

TV Betreiberwechse!
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§3
Informationspflichten

Der bisherige Arbeitgeber ist verpflichtet, die an der Erbringung der Verkehrslelstung beteilig-
ten Arbeltnehmer spétestens 18 Monate vor der Betriebsaufnahme durch den neuen Betrei-
ber (Informationsstichlag) Uber

den Auftragsverlust,

den kiinftigen Betreiber,

den Zeltpunkt der Betriebsaufnahme durch den neuen Betrelber,

die Frist zur Erklérung gegentiber dem bisherigen Arbeitgeber (§ 4 Abs. 1),
den Bewerbungsstichiag (§ 5 Abs. 1)

schriftiich zu informieren.

Ein Arbeitnehmer war an der Erbringung der Verkehrsleistungen betsitigt, wenn er Innerhalb
elnes Referenzzeitraums von 12 Monaten vor dem Informationsstichtag Leistungen aus dem
Volumen nach § 2 erbracht hat.

Ist der Zeltraum zwischen Aufiragsvergabe und Betrlebsaufnahme klirzer als 18 Monate,
liegt der Informationsstichtag einen Monat nach dem Zeitpunki der Bekanntgabe der rechts-
kréfligen Vergabeentscheidung.

M
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§4
Beendigung beim bisherigen Arbeitgebar

Der Arbeitnehmer kann innerhalb einer Frist von sinem Monat ab dem Informations-
stichtag gegeniiber dem bisherigen Arbeltgeber schriftlich erkldren, dass er aus dem
Arbeitsverhéltnis ausscheiden will und die Erteilung einer Bescheinigung iber seine
Berechtigung aus diesem Tarifvertrag wlinscht.

Hat der Arbeitnehmer diese Erklarung fristgerecht und schrifllich abgegeben, so hat
der bisherige Arbeitgeber ihm innerhalb von einem Monat nach Zugang der Erklsirung
elne Beschelnigung zu erteilen, aus der sich ergibt, wann

- der Arbeitnehmer informiert worden ist,

- dieser die Erkl8rung abgegeben hat, dass er aus dem Arbeitsverhéltnis ausschei-
den will,

- die Bewerbungsfrist (Bewerbungsstichtag, § 5 Abs. 1) ablduft und

- bls wann ein eventuelles Arbeltsvertragsangebot des neuen Arbeitgebers anzu-
nehmen ist {Annahmestichtag, § 7 Abs. 2). -

§6
Einstellung beim klinfligen Arbeltgeber

Ist dem Arbeitnehmer eine Beschelnigung gem. § 4 Abs. 2 erteiit, so hat er gegen den
kanftigen Arbeitgeber Anspruch auf Einstellung im Rahmen der hier geregelten Bedin-
gungen. Diesen Anspruch kann der Arbeitnehmer nur Innerhalb elner Frist geltend ma-
chen, die mit Zugang der Beschelnigung gem. § 4 Abs. 2 beginnt und fiinf Monate
nach dem Informationsstichtag endet (Bewerbungsstichtag). Der Arbeitnehmer muss
den Einstellungsanspruch gegentiber dem klinftigen Arbeitgeber schriftlich geltend
machen und dabsi die Beschelnigung nach § 4 Abs. 2 vorlegen.

TV Belrelberwachse!
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Die Zeit zwischen der Erteitung der Bescheinigung und dem Bewerbungsstichtag ist
zur Klarung eventueller Meinungsverschiedenheiten zu nutzen.

Der kUnftige Arbeitgeber hat alle Bewerber zu berlcksichtigen, die die Bewerbung
form- und fristgerecht elngereicht haben.

a)  Der kiinftige Arbeitgeber hat die fr die Erbringung der Verkehrsleistung benotig-
ten Lokomotivitihrer einzustellen.

b)  Wenn im Zuge des Betreiberwechsels keine materiellen Betrisbsmittel wie Fahr-
zeuge, Geb#ude oder bewegliche Gliter vom Arbeitgeber direkt oder indirekt auf
den kiinftigen Arbeltgeber Ubergehen kénnen, wodurch sich im Sinne der Recht-
sprechung des EuGH und des BAG die objektive Rechtslage ergibt, dass auf-
grund der Unméglichkeit des Ubergangs materieller Betriebsmittel und damit al-
lein durch den Ubergang von Arbeitnehmern, ein Anwendungsfall des § 613 a
Abs. 1 BGB entstseht, giit folgendes:

Der kiinftige Arbeilgeber hat die Hélfte der flr die Erbringung der Verkehrsleis-
tung bendtigten LokomotivfOhrer einzustellen.

Der kUnftige Arbeitgeber hat nachzuweisen, dass keine materiellen Betriebsmittel wie
Fahrzeuge, Geb&ude oder bewegliche Giter auf ihn Ubergehen,

Liegen mehr Bewerbungen vor als vom kiinftigen Betreiber fiir die Erbringung der Ver-
kehrsleistung zu beriicksichtigen sind, so findet unter den Bewerbern eine positive so-
ziale Auswahl nach einem Punkteschema mit den folgenden Kriterien statl.

Kriterium Punkte

Unterhaltspflicht flr Ehegatten/ eingetragene Lebsnsgemelnschaft 5
Unterhaltspfiicht flr jedes Kind, das das 18. Lebensjahr noch nicht voll- 42
endet hat

Alleinerziehend 8
Berufserfahrung als Lokomotivftihrer (pro Jahr) 3
Schwerbehinderung oder Glelchstellung des Arbeitnehmers 5
Pflegepersonen gem, § 19 SGB Xl, wenn diese einen Angehdrigen 1. 12
Grades pflegen ‘

MaRgebend sind die Verhilinisse am Bewerbungsstichtag und die Hohe der Punkt-
zahl. Die mafigebiichen Daten stelit der bisherige Arbeitgeber zur Verfligung.

Der kinftige Arbeltgeber ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist grundsétzlich frei, offen
gebliebene Arbeitspldize anderweltlg zu besetzen, wenn innerhalb der Bewerbungsfrist
weniger Arbeltnehmer den Einsteliungsanspruch geltend gemacht haben als er Einstel-
lungen vornimmt.

Hat der kiinftige Arbeitgeber tarifliche Regelungen zum Schutz von Arbeitnehmern zu

beachten, die in selnem Unternehmen oder in dem Konzern gelten, dem sein Unter-

nehmen angehért, so gehen die dort bastimmten Rechte der Arbeltnshmer den hler ge-

regelten Anspriichen vor. Betrishsvereinbarungen, die bei der Vorabverbffentiichung im
TV Betrelberwechse!
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Amtsblait der EU gem. Art. 7 Abs. 2 VO EG 1370/2007 bereits bestanden haben und
die nicht nach § 87 Abs. 1 Satz 1 oder 77 Abs. 3 BetiVG ausgeschlossen sind, stehen
den Ansprlichen nur entgegen, soweit sie die Grundlage ftir die Ablehnung personeller
Einzelmafinahmen durch den Betrishsrat des kiinfiigen Arbeitgebers bilden kénnen,

Der kiinftige Arbeitgeber kann verlangen, dass der die Einstellung verfangende Arbslt-
nehmer seine personliche und fachliche Eignung nachweist. Die Kosten daftr tragt der
kUnftige Arbeltgeber unabhénglg davon, ob es anschlieBend zu elner Einstellung
kommt oder nicht.

Erftlit ein die Elnstellung verlangender Arbsitnehmer die erforderliche die persénliche
und fachliche Eignung nicht, kann der kiinftige Arbeitgeber dessen Einsteliung ableh-
nen,

Hat der Arbeitnehmer die Einstellung verlangt und will der kiinftige Betrelber sie nicht
vornehmen, so hat er die Grinde fir die Ablehnung dem Arbeitnehmer schriftlich mit-
zuteilen und zu erldutern.

§6
Bedingungen flir die Einstellung

Dle Einstellung beim kinftigen Arbeitgeber erfolgt

bei den Mitgliedsunternehmen des Agv MoVe nach den Bedingungen des BuRa-LfTV
sowle allen weiteren, auf das Arbeitsverhéitnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarif-
vertrégen,

bel der Albtal Verkehrs-Gesellschaft mbH nach den Bedingungen des Mantel- und
Entgelttarifverirages fiir die AVG sowie allen welteren, auf das Arbeitsverhditnis kraft
Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrégen,

bel der agilis Eisenbahngesellschaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarifver-
trages agilis sowle allen weiteren, auf das Arbeltsverhaiinis kraft Tarifbindung anwend-
baren Tarifveriréigen,

bei der agllis Verkehrsgesellschaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarifverira-
ges agllis sowle allen weiteren, auf das Arbeitsverhaltnls kraft Tarifbindung anwendba-
ren Tarifverirdgen,

bel der cantus Verkehrsgesellschaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarifver-
trages flr dis cantus sowie allen weileren, auf das Arbeltsverhaitnis kraft Tarifbindung
anwendbaren Tarifvertrigen,

bei der City-Bahn Chemnitz GmbH nach den Bedingungen des Rahmentarifvertrages
fur die City-Bahn Chemnitz GmbH sowie allen weiteren, auf das Arbeltsverhéltnis kraft
Tarifbindung anwendbaren Tarifverirdgen,

bei der erixx GmbH nach den Bedingungen des Lokomotivilihrer- und Zugbegleiterta-
rifvertrages fUr die erixx GmbH sowie allen weiteran, auf das Arbeitsverhéltnis kraft Ta-
rifbindung anwendbaren Tarifvertrigen,

bel der HLB Basls AG nach den Bedingungen des Manteltarifverirages fur die HLB
Basis AG sowie allen welteren, auf das Arbeitsverhélinis kraft Tarifbindung anwendba-
ren Tarifvertragen,

TV Betrelberwechssl
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bel der HLLB Hessenbahn GmbH nach den Bedingungen des Mantsitarifvertrages flr
die HLB Hessenbahn GmbH sowie allen weiteren, auf das Arbeitsverhéltnis kraft Ta-
ritbindung anwendbaren Tarifverirdgen,

bei der KEOLIS Deutschland GmbH & Co. KG nach den Bedingungen Rahmen-LfTV
fiir die KEOLIS Deutschland GmbH & Co. KG sowie ailen welteren, auf das Arbeitsver-
héltnis kraft Tarlfbindung anwendbaren Tarifvertrgen,

bel der metronom Elsenbahngsssiischaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarif-
vertrages fiir die metronom Eisenbahngesellschaft sowie allen weiteren, auf das Ar-
heitsverhaltnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertragen,

bei der Nord-Ostsee-Bahn GmbH nach den Bedingungen des Haustarifvertrages fir
die Arbaitnehmer der Nord-Ostsee-Bahn GmbH sowie allen weiteren, auf das Arbeits-
verhdltnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifverirdgen,

bei der NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG nach den Bedingungen
des Manteltarifvertrages fOr die nordbahn sowie allen welteren, auf das Arbeitsverhalt-
nis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifveririgen,

bel der NordWestBahn GmbH nach den Bedingungen des Hautarifvertrages flr die
NordWestBahn GmbH sowie allen welteren, auf das Arbeitsverhélinis kraft Tarifbin-
dung anwendbaren Tarifvertrégen,

bei der Ostdeutsche Eisenbahn GmbH nach den Bedingungen des Mantellarifverira-
ges fir die ODEG sowie allen weiteren, auf das Arheltsverhditnis kraft Tarifbindung
anwendbaren Tarifverirdgen,

bel der Rostocker StraRenbahn AG nach den Bedingungen des Zugperscnaltarifver-
trages der Rostocker Stralienbahn AG (Arbeltstitel) sowie allen weiteren, auf das Ar-
baltsverhélinis kraft Tarfbindung anwendbaren Tarifvertrdgen,

bei der trans regio Deutsche Regionalbahn GmbH nach den Bedingungen des Mantel-,
Entgelt- und Arbeitszeittarifvertrages fir trans regio sowie allen weiteren, auf das Ar-
beitsverhditnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrigen,

bei der vectus Verkehrsgessilschaft mbH nach den Bedingungen des Manteitarifver-
trages flr die vectus Verkehrsgesellschaft mbH sowie allen welteren, auf das Arbelts-
verhélinis kraft Tarifbindung anwendbaren Tatrifverirdgen,

bel der Veolia Verkshr Sachsen-Anhait GmbH nach den Bedingungen des Hautarifver-
trages ftir die Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH sowie allen weiteren, auf das Ar-
beitsverhéltnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrégen,

bel der Vogtlandbahn GmbH nach den Bedingungen des Tarifvertrages flr Lokomotiv-
fuhrer und Zugbegleiter fir die Vogtiandbahn GmbH sowle allen welteren, auf das Ar-
heitsverhalinis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertréigen,

bel der WestfalenBahn GmbH nach den Bedingungen des Manteltarifvertrages flr die
WeslfalenBahn GmbH sowle allen welteren, auf das Arbeltsverhéltnis kraft Tarifbin-
dung anwendbaren Tarifvertrdgen.

Die beim bisherigen Arbeitgeber absolvierte Betriebszugehtrigkelt wird auf die Betriebszu-
gehbrigkeilt beim kiinftigen Arbeitgeber hinsichtlich aller arbeits- und sozialrechtlichen An-
kntipfungspunkte angerechnet.

TV Belrelberwechsel
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Dies gilt nicht fur

Anspriiche aus bstrieblicher Altersversorgung,

Jubtidumslelstungen

den Erwerb zusétzlicher tariflicher Klndigungsheschrankungen

gesetlzlich oder kollektiv geregelte Tatbesténde, die den Bestand des Arbeltsverhéit-
nisses oder die soziale Auswah! an die Dauer der Betrlebszugehbrigkeit knipfen.

Die gesetzliche Wartezeit des § 1 KSchG gilt Jedoch nicht, wenn der Arbeitnehmer im unmit-
telbaren Anschluss an sein Ausscheiden beim bisherigen Arbeltgeber in das neue Arbeits-
verhéitnis sintritt.

Soweit die im jeweiligen Unternehmen guitigen Tarifvertriige an die Berufserfahrung als An-
spruchsvoraussetzung anknlipfen, geht dies vor.

(M

@

()

§7
Vertragsangebot und Annahme

Der kinfligen Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unter Beachtung der gesetzlichen
und tarifiichen Bestimmungen die wesentlichen Bedingungen fir den Arbslisvertrag
spétesiens sechs Monate nach dem Informationsstichtag (Angebotsstichiag) schriftlich
mitzuteilen und ihm den Abschluss eines Arbeltsverirages spatestens zum Zeitpunkt
der Aufnahme der Verkehrsleistungen anzubisten. Der kiinflige Arbeitgeber hat zu-
gleich den bisherigen Arbeitgeber Uber das Verlragsangebot zu informieren,

Der Arbeitnehmer hat die Erkldrung, dass er das Arbeitsvertragsangebot annimmt,
spéatestens einen Monat nach dem Angebotsstichtag gegentiber dem kinftigen Arbelt-
geber und dem bisherigen Arbeitgeber schriftlich abzugeben (Annahmestichtag) und
dem bisherigen Arbsitgeber den Abschluss eines entsprechenden Aufhebungsvertra-
ges anzubieten. Gibt der Arbsitnehmer die Erkidrung nicht fristgerecht gegentiber dem
kiinftigen Arbeitgeber ab, so erlischt das Angebot.

Wiinscht der kinftige Arbsitgeber elnen fritheren Ubergang des Arbeitnehmers, kann
er dles mit dem bisherigen Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vereinbaren. Dabel sind
die betrieblichen Belange beider beteiligten Arbeitgeber und die Belange des Arbeit-
nehmers angemessen zu berticksichiigen. Kommt eine Einigung zustande, hat der
klinftige Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Arbsitsvertrag zum vereinbarten Zeit-
punkt anzubieten; der bisherige Arbeltgeber hat dem Arbeltnehmer einen Aufhebungs-
verlrag zum gleichen Zeitpunkt anzubieten.

Kénnen die Arbeltgeber sich nicht einigen, so sind der bisherige und der kiinftige Ar-
beligeber verpflichtet, den Aufhebungsverirag zum Ende und den Arbelteverirag zum
Zeitpunkt der Aufnahme der Verkehrsleistungen abzuschliefRen.

In Jedem Falle Ist der bisherige Arbeltgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer fur die erfor-
derlichen Qualifizierungsmafinahmen beim kinftigen Arbeitgsber freizustellen. Beide
Arbeltgeber haben zu gewshrleisten, dass dem Arbeltnehmer durch thre Absprachen
kelne arbeits-, sozialversicherungs- oder steuerrechtlichen Nachteile entstehen.

TV Betrelberwechsel
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§8

Tariflicher Umsetzungsausschuss und Schiedsgericht

Die Tarifvertragsparteien werden einen tariflichen Umsetzungsausschuss elnrichten,
dessen Aufgabe zunéchst die Férderung der tarifkonformen Einflhrung dieses Tarif-
vertrags ist.

Der Ausschuss soll entstandene Konflikifélle moderierend beglelten, die Praxistaug-
lichkeit des Regelwerkes Oberpriffen und daraus folgend den Tarifveriragsparteien
Vorschisige flir die evtl. Weiterentwicklung des Regelwerkes unterbreiten.

Der Ausschuss Ist mit zwel von der GDL zu benennenden Arbeithehmerveriretern und
zwei an dem zu behandelnden Konflikifall betelligten Arbeitgebervertretern zu beset-
zen. Auf Verlangen siner Partel ist im Einzelfall eine neutrale finfte Person zusétzlich
zu beteiligen, die Stimmrecht hat. Das Verfahren und weltere Formalititen und die
Frage einer Moderation werden zwischen allen an diesen gebundenen Tarifvertrags-
partelen abgestimmt und in einer Geschéftsordnung verelnbart.

Sollte der Ausschuss gem. Abs. 1 feststelien, dass grundsétzliche Interpretations-
schwierigkeiten hinsichilich dieses Tarifvertrags zu Unstimmigkeiten bei der Umset-
zung fUhren, sind die Tarifvertragsparteien verpflichtet, auf Verlagen einer Seite ein ta-
rifliches Schiedsgericht elnzurichten. Es wird klargestellt, dass das Schiedsgericht nur
fur die in § 101 Abs. 1 ArbGG aufgefihrten Streltigkeiten zustéindig und nicht herufen
ist, Schiedsgutachien in Streiligkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeiigebern zu
grstellen.

§9
Schluss- und Ubergangshestimmungen

Dieser Tarifvertrag trilt riickwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft. Er ersetzt den TV
Befreiberwechsel vom 20, November 2011,

Abwelchend von Satz 1 tritt disser Tarlfvertrag fir die trans regio Deutsche Reglonal-
bahn GmbH am 1. April 2012 in Kraft.

Abwsichend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fiir die Nord-Ostsee-Bahn GmbH am
31. Dezember 2012 in Kraft.

Abwsichend von Satz 1 trift dieser Tarifverirag fiir die agilis Eisenbahngesellschaft
mbH am 1. Januar 2013 in Kraft.

Abwelchend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag flr die agliis Verkehrsgewerkschaft
mbH am 1. Januar 2013 In Kraft.

Abweichend von Satz 1 trilt dieser Tarifverirag fir die City-Bahn Chemnitz GmbH am
1. Januar 2013 in Kraft.

Abwelchend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fiir die Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt
GmbH am 1. Januar 2013 in Kraft.

Abwelchend von Satz 1 tritt dieser Tarifvartrag flir die NordWestBahn GmbH am 13,
Juni 2013 in Kraft,

TV Beireiberwechss!
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Abweichend von Salz 1 tritt dieser Tarifvertrag ftir die metronom Eisenbahngesellschaft
mbH am 1. Juli 2013 in Kraft. MaBgeblich fur die Anwendung des TV Betreiberwechsel
durch die metronom Eisenbahngeselischaft ist die rechtskréftige Zuschlagserteilung far
einen Verkehrsverirag am oder nach dem 1. Juli 2013.

Abweichend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag flr dle Ostdeutsche Eissnbahn GmbH
am 1. Juli 2013 in Kraft. MaRgeblich flir die Anwendung des TV Betrelberwechsel
durch die ODEG Ist die rechiskréftige Zuschlagserteilung fur einen Verkehrsvertrag am
oder nach dem 1. Juli 2013.

Abweichend von Satz 1 tritt dieser Tarifverirag fir dle erixx GmbH am 1. November
2013 In Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fir die Vogllandbahn GmbH am 1. Juli
2014 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fir die Rostocker Strafienbahn AG am
1. Januar 2015 in Kraft.

Disser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderhalb-
jahres, erstmals zum 30. Junit 2014 gek({indigt werden.,

Die beteiligten Tarifvertragsparteien der Arbeltgeberselte kénnen, jeder fir sich, die
Kundigung erkléren.

Die betelligte Gewerkschaft kann die Ktndigung gegenliber jeder einzelnen Tarifver-
tragspartei der Arbeitgeberseite oder gegentiber allen Tarifvertragsparieien der Arbeit-
geberselte einheltlich erklaren.

Die Klndigung einer Tarifvertragspartel gegenliber einer anderen Tarifvertragspartel
beeintréchtigt nicht den Bestand dieses Tarifverirages im Ubrigen.

Die Nachwirkung gemaf § 4 Abs. B TVG ist ausgeschliossen.

Die heteiligten Unternehmen und Arbeitgeberverbénde werden diesen Tarifvertrag mit
entsprechenden Tarifvertrigen anderer Unternehmen oder Arbeitgeberverbinde zu ei-
nem mehrgliedrigen Tarifvertrag verbinden und die erforderlichen redaktionellen An-
passungen vornehmen, wenn diese ansonsten ohne Einschrénkung inhaltsgleich sind.

Die Tarlfveriragspaitelen streben an, dass dieses Tarifvertragswerk als représentativer
Tarifvertrag zur Auftragsbedingung bet der Vergabe von Eisenbahnverkehrsleistungen

zugrunde gelegt wird.

" Arbeitgeber] und Wirtschaftéderband Gewep 2(
der Mobiiitéts- und Verkehrsdienstleister e. V. Deutscher LOU tivfithrer (GDL)
(Agv MoVe)
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Rostocker tra!&enbahn AG
trans regio Bgutsche Regionalbahn GmbH
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----------------------------------------------------------

WestfalenBahn GmbH
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