Anlage 2
zum Schreiben an die Mitglieder des Ausschusses fiir Wirtschaft und Energie vom 6. November 2015
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Zwischen

der agilis Eisenbahngesellschaft mbH,

der agilis Verkehrsgesellschaft mbH,

der cantus Verkehrsgesellschaft mbH (cantus),
der City-Bahn Chemnitz GmbH,

der erixx GmbH,

der Keolis Deutschland GmbH & Co. KG,

der NordWestBahn GmbH,

der Rostocker StraBenbahn AG,

der trans regio Deutsche Regionalbahn GmbH,
der Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH und
der Vogtlandhahn GmbH.

einerseits und der
Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfithrer (GDL)

andererseits wird der folgender

Tarifverirag Ui filr den Betreiberwechsel
im Schienenpersonennahverkehr
(TV Betreiherwechsel 1)

geschlossen.
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§1
Geliungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

a)  Raumlich:
Flir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

b Betrieblich/fachlich:
Fir Betriebe, die Leistungen des Schiensnpersonennahverkehrs (SPNV) erbrin-
gen.

¢} Persinliclh:
Fiir alle Arhsitnehmer im perstnlichen Geltungsbereich mindestens eines der im
jeweiligen Unternehmen gliltigen Tarifvertrdge, mit Ausnahine der Lokomotivfiih-
rer wenn und solange der Tarifvertrag fiir Belreiberwechsel im Schienenperso-
nennahverkehr {ir Lokomotivitihrer Anwendung findet.

§2
Betreiberwechsel

Ubernimmt ein Unlermehmen (kUinftiger Betrelber) durch Vertrag mit den nach Landesrecht
zustéindigen Stellen einen oifentlichen Dienstleistungsaufirag zur Erbringung von Verkehrs-
leistungen des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV), den bisher ein anderes Unterneh-
men hatte (bisheriger Betrelber), so haben die Arbeitnehmer gegen den bisherigen Betreiber
(hisheriger Arbeitgeber) und den kinftigen Betreiber (kiinftiger Arbeitgeber) die im folgenden
geregellen Rechte,

Satz 1 gilt nicht, wenn ein Betfricbstibergang i.S.v. § 613 a BGB vorliegt oder wenn die zu-
stdndige Behdrde von Art. 4 Abs, 5 VO EU 1370/2007 Gebrauch gemacht hat,
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§3
Informationspflichten

Der bisherige Arheitgeber ist verpflichiet, die an der Erbringung der Verkehrslelstung beteilig-
ten Arbeltnehmer spétestens 18 Monate vor der Betrlebsaufnahme durch den neuen Betrel-
ber (Informationsstichtag) tiber

t

den Auftragsverlust,

den kinftigen Betreiber,

den Zeitpunkt der Betriebsaufnahme durch den neuen Belreiber,

die Frist zur Erkldrung gegentiber dem bisherigen Arbeltgeber (§ 4 Abs. 1),
den Bewerbungsstichtag (§ 5 Abs. 1)

schriftlich zu informleren.

Ein Arbeitnehmer war an der Erbringung der Verkehrsleistungen beteiligt, wenn er innerhalb
eines Referenzzaitraums von 12 Monaten vor dem Informationsstichtag Lelstungen aus dem
Volumen nach § 2 erbracht hat.

Ist der Zeitraum zwischen Auftragsvergabe und Betriebsaufnahme klirzer als 18 Monate,
liegt der Informationsstichtag elnen Monal nach dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der rechts-
kréftigen Vergabeentscheidung.

(1)

(2)

M

§4
Bsendlgung beim bisherigen Arheltgeber

Der Arbeitnehmer kann innerhalb einer Frist von einem Monat ab dem Informations-
stichtag gegenliber dem bisherigen Arbeltgeber schriftlich erkidren, dass er aus dem
Arbeitsverhéltnis ausschelden will und die Erteilung einer Bescheinigung tiber seine
Berechtigung aus diesem Tarifvertrag wiinscht.

Hat der Arbeitnehmer diese Erklérung fristgerecht und schriftlich abgegeben, so hat
der bisherige Arbellgeber ihm innerhalb von einem Maonat nach Zugang der Erkidirung
elne Beschelnigung zu ertellen, aus der sich ergibt, wann

- der Arbeitnehmer informiert worden ist,

- dieser die Erkldrung abgegeben hat, dass er aus dem Arbeitsverhéitnis ausschei-
den will,

- dle Bewerbungsfrist (Bewerbungsstichtag, § 5 Abs. 1) ablduft und

- bis wann ein eventuslies Arbeilsvertragsangebot des neuen Arbeitgebers anzu-
nehmen ist (Annahmestichtag, § 7 Abs. 2).

§5
Einstellung beim klinftigen Arbeitgeher

Ist dem Arbeitnehmer eine Beschelnigung gem. § 4 Abs. 2 enleilt, so hat er gegen den
kinftigen Arbeitgeber Anspruch auf Einstellung im Rahmen der hier geregelten Bedin-
gungen. Diesen Anspruch kann der Arbeitnehimer nur innerhalb einer Frist geltend ma-
chen, die mit Zugang der Bescheinigung gem. § 4 Abs. 2 beginnt und finf-Monate
nach dem Informationsstichiag endst (Bewerbungsstichtag). Der Arbsitnehmer muss
den Einstellungsanspruch gegenliber dem kinftigen Arbeitgeber schriftlich geltend
machen und dabel die Beschelnigung nach § 4 Abs. 2 vorlegen.

Die Zeit zwischen der Erteilung der Beschelnlgung und dem Bewerbungsstichtag ist
zur Kifirung sventueller Meinungsverschiedenhegiten zu nutzen.
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(2} Der kinftige Arbeitgeber hat alle Bewerber zu berlicksichiigen, die die Bewerbung

3)

(4)

form- und fristgerecht eingereicht haben.

a)  Der kilnftige Arbeitgeber hat die fir die Erbringung der Verkehrsleislung benblig-
fen Arbsiinehmer einzustellen.

b)  Wenn im Zuge des Betrelberwachsels keine materlellen Betriebsmlttel wie Fahr-
zeuge, Gebéude oder bewegliche Gliter vom Arbeitgeber direkt oder indirekt auf
den kiinftigen Arbeitgeber Ubergehen kénnen, wodurch sich im Sinne der Recht-
sprechung des EuGH und des BAG die objektive Rechtslage ergibt, dass auf-
grund der Unmdglichkeit des Ubergangs materieller Betriebsmittel und damit al-
lein durch den Ubergang von Arbeitnehmern, ein Anwendungsfall des § 613 a
Abs. 1 BGB entsteht, gilt folgendes:

Der kluinftige Arbeitgeber hat die Hélfte der fir die Erbringung der Verkehrsleis-
tung benttigten Arbeitnehmer einzustelien,

Der kiinftige Arbeitgeber hat nachzuweisen, dass keine materiellen Betriehsmittel wie
Fahrzeuge, Gebdude oder bewegliche Gliter auf ihn (ibergehen.

Liegen mehr Bewerbungen vor als vom kinfligen Betrelber fur die Erbringung der Ver-
kehrsleistung zu berlcksichtigen sind, so findet unter den Bewerbern eine positive so-
ziale Auswahl nach elnem Punkteschema mit den folgenden Kriterien stait.

Kriterium Punkis
Unterhaltspflicht fur Ehegatten/ eingetragene Lebensgemeinschait 5
Unterhaltspflicht fir jedes Kind, das das 18. Lebensjahr hoch nicht voll- 12
endet hat
Alfeinerziehend 8
Vorranglg Berufserfahrung, bei nicht Vorhandenssin als Einstufungs- 3
merkmal (pro Jahr) gilt die Betriebszugehbrigkelt
Schwerbehinderung oder Glsichsteliung des Arbeltnehmers 5
Pflegepersonen gem. § 19 SGB XI, wenn diese einen Angehérigen 1. 12
Grades pllegsn

MaRgebend sind die Verhéltnisse am Bewerbungsstichtag und die Héhe der Punkf-
zahl. Die maRBgebiichen Daten stellt der bisherige Arbeitgeber zur Verfligung.

Der kiinftige Arbeitgeber ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist grundséatzlich frel, offen
gehliabene Arbeitspldtze anderweitig zu besetzen, wenn innerhalb der Bewerbungsfrist
weniger Arbeitnehmer den Einstellungsanspruch geltend gemacht haben als er Einstel-
lungen vornimmt,

Hat der kiinftige Arbeltgeber tarifliche Regelungen zum Schutz von Arbsitnehmern zu
heachten, die In seinem Unternehmen oder in dem Konzern gelten, dem sein Unter-
nehmen angehdrt, so gehen die dort bestimmten Rechte der Arbeitnehmer den hier ge-
regelten Anspriichen vor. Betriebsvereinbarungen, die bel der Vorabversffentlichung im
Amtisblatt der EU gem. Art. 7 Abs. 2 VO EG 1370/2007 bereits bestanden haben und
die nicht nach § 87 Abs. 1 Satz 1 oder 77 Abs. 3 BetrVG ausgeschlossen sind, stehen
den Ansprlichen nur entgegen, soweit sle die Grundlage flir die Ablehnung personeller
EinzelmaRnahmen durch den Betriebsrat des klinfligen Arbeitgebers bilden kénnen.
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Der kimftige Arbeitgeber kann verlangen, dass der die Einsteliung verlangende Arbeit-
nehmer seine persénliche und fachliche Eignung nachwelst. Die Kosten dafiir fréagt der
kiinftige Arbeitgeber unabh#nglg davon, ob es anschlielend zu einer Einstellung
kommt oder nicht,

ErQlit eln die Einstellung verlangender Arbsitnehmer die erforderliche die persénliche
und fachliche Eignung nicht, kann der kiinftige Arbeltgeber dessen Einstellung ableh-
nen,

Hat der Arbsitnehmer dle Einstellung verlangt und will der ktinftige Betreiber sie nicht
vornehmen, so hat er die Griinde fir die Ablehnung dem Arbeitnehmer schriftiich mit-
zutellen und zu erdutern. .

§6
Bedingungen fiir die Einstellung

Die Einstellung beim kinftigen Arbeitgeber erfolgt

bel der agilis Elsenbahngeselischaft mbH nach den Bedingungen des Mantelarifver-
trages agilis sowie allen weiteran, auf das Arbeitsverhélinis kraft Tarifbindung anwend-
baren Tarifvertrigen,

bet der agilis Verkehrsgesellschaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarifvertra-
ges agllis sowie allen weiteren, auf das Arbeltsverhiltnis kraft Tarifbindung anwendba-
ren Tarifvertragen,

bei der cantus Verkehrsgeselischaft mbH nach den Bedingungen des Manteltarifver-
trages fiir die cantus sowie allen weiteren, auf das Arbeitsverhélinis kraft Tarifbindung
anwendbaren Tarifvertrigen.

bel der Gity-Bahn Chemnitz GmbH nach den Bedingungen des Rahmentarifvertrages
flir die City-Bahn Chemnitz GmbH sowle allen weiteren, auf das Arbeltsverhaltnis kraft
Tarifbindung anwendbaren Tarifveririgen,

bei der erixx GmbH nach den Bedingungen des Lokomotivithrer- und Zugbegleiterta-
rifvarirages flr die erixx GmbH sowle allen welteren, auf das Arbeitsverhaltnis kraft Ta-
rifbindung anwendbaren Tarlfvertrigen,

bei der Keolis Deutschland GmbH & Co. KG nach den Bedingungen des Haustarifvar-
trages flr die Keolis Deutschland GmbH & Co. KG sowie allen weiteren, auf das Ar-
beitsverhdltnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrigen.

bel der NordWesiBahn GmbH nach den Bedingungen des Hautarifvertrages fOr die
NordWestBahn GmbH sowle allen welteren, auf das Arbellsverhéltnis kraft Tarifbin-
dung anwendbaren Tarifvertrigen,

bel der Rostacker StraBenbahn AG nach den Bedingungen des Zugpersonaltarifver-
trages der Rostocker Straenbahn AG (Arbeitstitel) sowle allen weiteren, auf das Ar-
beitsverhéitnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifverirégen,

bel der trans regio Deutsche Regionalbahn GmbH nach den Bedingungen des Mantel-,
Entgelt- und Arbeltszeittarifvertrages f(ir frans regio sowie allen welteren, auf das Ar-
bsltsverhdlitnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertragen,

bei der Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH nach den Bedingungen des Hautarifver-
trages fur die Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt GmbH sowie allen welteren, auf das Ar-
beltsverhdltnis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrégen,
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- bel der Vogtlandbahn GmbH nach den Bedingungen des Tarifvertrages f0r Lokomotiv-
fihrer und Zugbegleiter fir die Vogtlandbahn GmbH sowle allen weiteren, auf das Ar-
beitsvarhélinis kraft Tarifbindung anwendbaren Tarifvertrigen,

Die belm bisherigen Arbeitgeber absolvierte Betriebszugehbrigkeit wird auf die Betriebszu-
gehdrigkeit belm ktnftigen Arbeitgeber hinsichtlich aller arbeits- und sozialrechtlichen An-
kntpfungspunkte angerechnet.

Dies gilt nicht fir

- Ansprliche aus betrieblicher Altersversorgung,

- Jublidumsleistungen

- den Erwerb zusatzlicher tariflicher Kiindigungsbeschrankungen

- gesetzlich oder kollektiv geregelte Tatbesténde, die den Bestand des Arbeitsverhait-
nisses oder die soziale Auswahl an die Dauer der BetriebszugehUrigkeit knlipfen,

Die gesetzliche Wartezeit des § 1 KSchG gilt jedoch nicht, wenn der Arbeitnehmer im unmit-
telbaren Anschliuss an sein Ausscheiden beim bisherigen Arbeitgeber In das neue Arbeils-
verhéltnis elntritt.

Soweit die im jeweiligen Unternehmen gliltigen Tarifveririge an die Berufserfahrung als An-
spruchsvoraussetzung anknlpfen, geht dies vor.

§7
Vertragsangebot und Annahme

(1) Der kiinftigen Arbeitgeber hat dem Arbeltnehmer unter Beachtung der geselzlichen
und tariflichen Bestimmungen die wesentlichen Bedingungen flir den Arbeltsvertrag
sphtestens sechs Monate nach dem Informationsstichtag (Angebotsstichtag) schriftlich
mitzuteilen und ithm den Abschluss eines Arbeltsverirages spétestens zum Zeitpunkt
der Aufnahme der Verkehrsleistungen anzubieten. Der klinflige Arbeitgeber hat zu-
gleich den bisherigen Arbeitgeber tGber das Vertragsangebot zu informieren.

(2) Der Arbeitnehmer hat die Erklirung, dass er das Arbeitsvertragsangebot annimmt,
spatestens elinen Monat nach dem Angebotsstichtag gegentiber dem kinftigen Arbeit-
geber und dem bisherigen Arbeitgeber schriftlich abzugeben (Annahmestichtag) und
dem hisherigen Arbsitgeber den Abschluss eines entsprechenden Aufhebungsvertra-
ges anzubleten. Glbt der Arbeitnshmer die Erkldrung nicht fristgerecht gegentiber dem
kinftigen Arbeitgeber ab, so erlischt das Angebot.

(3) Wunscht der kiinftige Arbeitgeber einen fritheren Ubergang des Arbeitnehmers, kann
er dies mit dem bisherigen Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer vereinbaren. Dabel sind
die betrieblichen Belange beider beteiligten Arbeitgeber und die Belange des Arbeit-
nehmers angemessen zu berlicksichtigen. Kommt elne Einigung zustande, hat der
kiinftige Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Arbeltsvertrag zum vereinbarten Zeit-
punkt anzubieten; der bisherige Arbellgeber hat dem Arbeltnehmer einen Aufhebungs-
vertrag zum gleichen Zeltpunkt anzubleten,

Kénnen die Arbeitgeber sich nicht elnigen, so sind der bisherige und der klinftige Ar-
beitgeber verpflichtet, den Aufhebungsvertrag zum Ende und den Arbsltsvertrag zum
Zeltpunkt der Aufnahme der Verkehrslelstungen abzuschlieflen.

(4) Injedem Falle ist der bisherige Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer flr die erfor-
derlichen Qualifizisrungsmafnahmen beim klinftigen Arbeitgeber freizustellen. Beide
Arbeitgeber haben zu gewshrleisten, dass dem Arbsitnehmer durch ihre Absprachen
keine arheits-, sozialversicherungs- oder steuerrechtlichen Nachteile entstehen.
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§8

Tariflicher Unsetzungsausschuss und Schiedsgericht

Die Tarifvertragspartelen werden einen tariflichen Umsetzungsausschuss einrichten,
dessen Aufgabe zunéchst die Forderung der tarifkonformen Einflihrung dieses Tarif-
verirags ist.

Der Ausschuss soll entstandene Konfiiktfille moderierend begleiten, die Praxistaug-
lichkelt des Regelwerkes tberprifen und daraus folgend den Tarifvertragsparteien
Vorschiage flr die evil. Weiterentwickiung des Regelwerkes unterbreiten,

Der Ausschuss ist mit zwel von der GDL zu benennenden Arbeltnehmervertretern und
zwel an dem zu behandelnden Konflikifall betelligten Arbeitgebervertretern zu beset-
zen. Auf Verlangen einer Partel ist im Einzelfall eine neutrale finfte Person zusétzlich
zu betslligen, die Stimmrecht hat. Das Verfahren und weitere Formalititen und die
Frage einer Moderation werden zwischen allen an diesen gebundenen Tarifvertrags-
parteien abgestimmt und in einer Geschéftsordnung vereinbart.

Sollie der Ausschuss gem. Abs. 1 feststellen, dass grundsétzliche Interpretations-
schwierigkelten hinsichtlich dieses Tarifvertrags zu Unstimmigkeiten bel der Umset-
zung fuhren, sind die Tarifveriragsparteien verpfiichtet, auf Verlagen einer Ssite ein ta-
rifliches Schiedsgericht einzurichten. Es wird klargestellt, dass das Schiedsgericht nur
fir die In § 101 Abs. 1 ArbGG aufgeftihrien Streitigkeiten zusténdig und nicht berufen
ist, Schiedsgutachten in Streltigkeiten zwischen Arbeithehmern und Arbellgsbern zu
erstellen.

§9
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Dieser Tarlfvertrag tritt ritckwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft. Er erselzt Tarifverirag
It for den Betretberwechse! im Schienenpersonennahverkehr vom 29. August 2012.

Abwelchend von Batz 1 tritt dieser Tarlfvertrag fir die agilis Eisenbahngesellschaft
mbH am 1. Januar 2013 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritt dleser Tarifvertrag fir die agilis Verkehrsgewerkschaft
mbH am 1. Januar 2013 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag for die City-Bahn Chemnitz GmbH am
1. Januar 2013 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritl dieser Tarifvertrag flir die Veolia Verkehr Sachsen-Anhalt
GmbH am 1. Januar 2013 in Kraft.

Abwelchend von Salz 1 trilt dieser Tarifvertrag flir die trans regio Deutsche Regional-
hahn GmbH am 10. Januar 2013 in Kratt.

Abwelchend von Satz 1 tritt dieser Tarlfvertrag flir die NordWestBahn GmbH am 13.
Junl 2013 in Kraft,

Abwelchend von Satz 1 tritt dieser Tarifvertrag fur die Rostocker Straflenbahn AG am
1. Januar 2015 in Kraft.
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Dieser Tarifverirag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderhalb-
jahres, erstmals zum 30. Juni 2014 geklndigt werden.

Die betelligten Tarifvertragsparteien der Arbeltgeberseite konnen, jeder flr sich, die
Klindigung erkldren.

Die beteiligte Gewerkschaft kann die Kindigung gegentiber jeder einzelnen Tarlfver-
tragspartei der Arbeitgeberseite oder gegentiber allen Tarifvertragspartelen der Arbelt-
geberselte elnheitiich erklédren.

Die Klindigung einer Tarifvertragspartei gegenliber einer anderen Tarifvertragspartei
beeintréchtigt nicht den Bestand dieses Tarifverirages im Ubrigen.

Die Nachwirkung gem4B § 4 Abs. 5 TVG Ist ausgeschiossen.

Die Tarifvertragsparteien werden diesen Tarifvertrag mit entsprechenden Tarifvertra-
gen anderer Unternehmen oder Arbeitgeberverbénde zu einem mehrgliedrigen Tarif-
vertrag verbinden und die erforderlichen redaktionellen Anpassungen vornehmen,
wenn diese ansonsten chne Einschriinkung inhaltsgleich sind.

Die Tarifvertragspartelen streben an, dass dieses Tarifverlragswerk als repréisentativer
Tarifvertrag zur Auftragsbedingung bei der Vergabe von Eisenbahnverkehrsleistungen
zugrunde gelegt wird, '

Die GDL wird dis beteiligten Unternehmen unverzﬁglich Informieren, sobald weltere
Unternehmen bereit sind diesem Tarifvertrag beizutreten.
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